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GD-104
Jericd, 30 de julio de 2024

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Que Luis Gaviria Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 70.252.027, prestd sus servicios con el
Municipio de Jerico de la siguiente manera:

+ Contrato de prestacion de servicios profesionales nro. 103-2024 por un periodo desde el 08 de febrero hasta
el 31 de mayo de 2024.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la elaboracion, disefio,
formulacion, socializacion y sustentacion del plan de desarrollo municipal Jericé territorio de oportunidades
2024-2027 del municipio de Jericd

Obligaciones especificas: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con realizar
las siguientes obligaciones o actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1. Apoyar la secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del Municipio de Jerico, en el disefio de la ruta de
trabajo detallado para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal “JERICO TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES",2024 - 2027. 2. Apoyar el disefio de la estructura y la validacion para la formulacion del
Plan de Desarrollo “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES', 2024 — 2027, desde el componente
técnico, participativo e incluyente. 3. Acordar la metodologia a implementar para la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal 4. Prestar asesoria y asistencia en el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES”, 2024 — 2027, del Municipio de Jerico en todas sus
etapas (formulacion y aprobacion) 5. Concertar acciones con la administracion municipal, para la participacion
de los actores territoriales y grupos de interés de la comunidad, en la formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal 6. Asesorar la realizacion de talleres participativos en diferentes zonas del Municipio de Jerico y con
la participacion de diferentes actores, para la recoleccion de los insumos necesarios que sirvan de base para
el perfilamiento del documento técnico del Plan de Desarrollo. 7. Asesorar el ejercicio de aprestamiento basico
a los diferentes grupos de interés que forman parte de la construccion del Plan de Desarrollo (jornadas de
capacitacion). 8. Asesorar respecto a la recopilacion de los insumos de informacién diagnostica que se
requiere para la estructuracion del Plan de Desarrollo 9. Apoyar el proceso de motivacion, capacitacion,
estrategia y trabajo en equipo del desarrollo de la fase de formulacion 10. Realizar la revision y correccion de
los documentos generados con quienes corresponda, en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal.
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11. Asesorar la socializacion con las instancias pertinentes de la primera version del documento técnico del
Plan de Desarrollo (Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion, autoridad ambiental, entre otros).
12. Asesorar la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal 13.
Realizar en compaiiia de la secretaria de Planeacion la revision de la version final del documento técnico del
Plan de Desarrollo, de acuerdo con la retroalimentacion realizada por los actores e instancias involucradas
(Consejo Territorial de Planeacion, Corantioquia, entre otros). 14. Acompaiar el Municipio en el proceso de
radicacion del Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo: “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES’,
2024 - 2027, ante el Concejo Municipal. 15. Acompadar la administracion municipal si fuere necesario en el
proceso de socializacion del Plan de Desarrollo: “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES’, 2024 -
2027, ante el Concejo Municipal. 16. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato 17. Actuar siempre sobre la base de los
principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia en beneficio del Municipio de
Jerico. 18. Guardar discrecion en el manejo de la informacion y el material que conozca o le sea confiado, en
el marco del desarrollo de las actividades del presente contrato. 19. Cumplir con lo sefialado en el articulo 5,
de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y deberes del contratista. 20. Las demas obligaciones inherentes al
objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

« Contrato de prestacion de servicios profesionales nro. 235-2024 por un periodo desde el 15 de mayo hasta
el 15 de julio de 2024.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la elaboracion, disefio,
formulacion, socializacion y sustentacion del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana - PISCC del
municipio de Jericé.

Obligaciones especificas: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con realizar
las siguientes obligaciones o actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1. Apoyar la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Jerico, en el disefio de la ruta de
trabajo detallado para la formulacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 2. Prestar
asesoria y asistencia en el proceso de elaboracion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Municipio de Jerico en todas sus etapas (formulacion y aprobacion). 3. Concertar acciones con la
administracion municipal, para la participacion de los actores territoriales, entidades involucradas y grupos de
interés de la comunidad, en la formulacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 4.
Asesorar el ejercicio de aprestamiento basico a los diferentes grupos de interes que forman parte de la
construccion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 5. Asesorar respecto a la recopilacion
de los insumos de informacion diagnostica que se requiere para la estructuracion del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 6. Realizar la revision y correccion de los documentos generados con
quienes corresponda, en el proceso de formulacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
7. Asesorar la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion al Plan Integral de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.
Certificado laboral GD-104 del 30 de julio de 2024
Luis Gaviria Ortiz
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8. Acompaniar el proceso de aprobacion en la instancia que corresponda, del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. 9. Acompanar la administracion municipal si fuere necesario, en el proceso de
socializacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 10. Atender con prontitud y diligencia
las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 11. Actuar siempre
sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia en
beneficio del Municipio de Jerico. 12. Guardar discrecion en el manejo de la informacion y el material que
conozca o le sea confiado, en el marco del desarrollo de las actividades del presente contrato. 13. Cumplir
con lo sefalado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y deberes del contratista. 14. Las
demas obligaciones inherentes al objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

La presente certificacion, se expide a solicitud verbal del interesado para tramites personales.

MARGARITA ROSA RiOS RiOS

de Gobierno y Desarrollo Social

Vi s
Funcionario

Nombre A

Firma

Fecha

Revisé

Judy Nancy Estrada Velasquez - Auxiliar Administrativa F I l

30-07-2024

Aprobd

Margarita Rosa Rios Rios - Secretaria de Gobierno

BEL

30-07-2024

la presentamos para la firma.

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicignes legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad,

I

Certificado laboral GD-104 del 30 de julio de 2024

Luis Gaviria Ortiz
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GD-104
Jericd, 30 de julio de 2024

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Que Luis Gaviria Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 70.252.027, prestd sus servicios con el
Municipio de Jerico de la siguiente manera:

+ Contrato de prestacion de servicios profesionales nro. 103-2024 por un periodo desde el 08 de febrero hasta
el 31 de mayo de 2024.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la elaboracion, disefio,
formulacion, socializacion y sustentacion del plan de desarrollo municipal Jericé territorio de oportunidades
2024-2027 del municipio de Jericd

Obligaciones especificas: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con realizar
las siguientes obligaciones o actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1. Apoyar la secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial del Municipio de Jerico, en el disefio de la ruta de
trabajo detallado para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal “JERICO TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES",2024 - 2027. 2. Apoyar el disefio de la estructura y la validacion para la formulacion del
Plan de Desarrollo “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES', 2024 — 2027, desde el componente
técnico, participativo e incluyente. 3. Acordar la metodologia a implementar para la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal 4. Prestar asesoria y asistencia en el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES”, 2024 — 2027, del Municipio de Jerico en todas sus
etapas (formulacion y aprobacion) 5. Concertar acciones con la administracion municipal, para la participacion
de los actores territoriales y grupos de interés de la comunidad, en la formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal 6. Asesorar la realizacion de talleres participativos en diferentes zonas del Municipio de Jerico y con
la participacion de diferentes actores, para la recoleccion de los insumos necesarios que sirvan de base para
el perfilamiento del documento técnico del Plan de Desarrollo. 7. Asesorar el ejercicio de aprestamiento basico
a los diferentes grupos de interés que forman parte de la construccion del Plan de Desarrollo (jornadas de
capacitacion). 8. Asesorar respecto a la recopilacion de los insumos de informacién diagnostica que se
requiere para la estructuracion del Plan de Desarrollo 9. Apoyar el proceso de motivacion, capacitacion,
estrategia y trabajo en equipo del desarrollo de la fase de formulacion 10. Realizar la revision y correccion de
los documentos generados con quienes corresponda, en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal.
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11. Asesorar la socializacion con las instancias pertinentes de la primera version del documento técnico del
Plan de Desarrollo (Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion, autoridad ambiental, entre otros).
12. Asesorar la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal 13.
Realizar en compaiiia de la secretaria de Planeacion la revision de la version final del documento técnico del
Plan de Desarrollo, de acuerdo con la retroalimentacion realizada por los actores e instancias involucradas
(Consejo Territorial de Planeacion, Corantioquia, entre otros). 14. Acompaiar el Municipio en el proceso de
radicacion del Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo: “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES’,
2024 - 2027, ante el Concejo Municipal. 15. Acompadar la administracion municipal si fuere necesario en el
proceso de socializacion del Plan de Desarrollo: “JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES’, 2024 -
2027, ante el Concejo Municipal. 16. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato 17. Actuar siempre sobre la base de los
principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia en beneficio del Municipio de
Jerico. 18. Guardar discrecion en el manejo de la informacion y el material que conozca o le sea confiado, en
el marco del desarrollo de las actividades del presente contrato. 19. Cumplir con lo sefialado en el articulo 5,
de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y deberes del contratista. 20. Las demas obligaciones inherentes al
objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

« Contrato de prestacion de servicios profesionales nro. 235-2024 por un periodo desde el 15 de mayo hasta
el 15 de julio de 2024.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la elaboracion, disefio,
formulacion, socializacion y sustentacion del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana - PISCC del
municipio de Jericé.

Obligaciones especificas: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con realizar
las siguientes obligaciones o actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1. Apoyar la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Jerico, en el disefio de la ruta de
trabajo detallado para la formulacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 2. Prestar
asesoria y asistencia en el proceso de elaboracion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Municipio de Jerico en todas sus etapas (formulacion y aprobacion). 3. Concertar acciones con la
administracion municipal, para la participacion de los actores territoriales, entidades involucradas y grupos de
interés de la comunidad, en la formulacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 4.
Asesorar el ejercicio de aprestamiento basico a los diferentes grupos de interes que forman parte de la
construccion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 5. Asesorar respecto a la recopilacion
de los insumos de informacion diagnostica que se requiere para la estructuracion del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 6. Realizar la revision y correccion de los documentos generados con
quienes corresponda, en el proceso de formulacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
7. Asesorar la creacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion al Plan Integral de Seguridad y

Convivencia Ciudadana.
Certificado laboral GD-104 del 30 de julio de 2024
Luis Gaviria Ortiz
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8. Acompaniar el proceso de aprobacion en la instancia que corresponda, del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. 9. Acompanar la administracion municipal si fuere necesario, en el proceso de
socializacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 10. Atender con prontitud y diligencia
las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 11. Actuar siempre
sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia en
beneficio del Municipio de Jerico. 12. Guardar discrecion en el manejo de la informacion y el material que
conozca o le sea confiado, en el marco del desarrollo de las actividades del presente contrato. 13. Cumplir
con lo sefalado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y deberes del contratista. 14. Las
demas obligaciones inherentes al objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

La presente certificacion, se expide a solicitud verbal del interesado para tramites personales.

MARGARITA ROSA RiOS RiOS

de Gobierno y Desarrollo Social

Vi s
Funcionario

Nombre A

Firma

Fecha

Revisé

Judy Nancy Estrada Velasquez - Auxiliar Administrativa F I l

30-07-2024

Aprobd

Margarita Rosa Rios Rios - Secretaria de Gobierno

BEL

30-07-2024

la presentamos para la firma.

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicignes legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad,

I

Certificado laboral GD-104 del 30 de julio de 2024

Luis Gaviria Ortiz
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VIGICADA Mineducacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA s
PASCUAL BRAVO, j
Acreditados en Alta Calidad
Tradicion
Transformacion
Innovacion

EL SECRETARIO GENERAL

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 70252027,
ha prestado sus servicios a la Institucidn acorde con los contratos de prestacion de servicios, sin
vinculo laboral que se relacionan:

CONTRATO VAD 1555 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO : Prestacién de servicios profesionales, por su cuenta y riesgo, sin
vinculo

laboral, para apoyo a la construccion del documento justificatorio de la

actualizacion curricular de la Maestria en Disefio y Evaluacion de Proyectos

Regionales (modalidad virtual) y la Especializacion en Gestidén de Proyectos

(modalidad virtual y presencial), de la Instituciéon Universitaria Pascual Bravo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : 1) Entregar documento justificatorio de la actualizaciéon
curricular de la&#x0D;Maestria en Disefio y Evaluacién de Proyectos Regionales
y&#x0D;Especializacién en Gestion de Proyectos, teniendo en cuenta el modelo pedagdgico
institucional. 2) Acordar un cronograma de actividades y de reuniones virtuales
y/0&#x0D;presenciales con el Coordinador de la Maestria en Disefio y Evaluacién&#x0D;de
Proyectos Regionales y la Especializacién en Gestion de Proyectos para el desarrollo de las
actividades pertinentes 3) Cumplir a cabalidad con el cronograma de trabajo acordado. 4) Acatar
las observaciones hechas por el coordinador del programa. 5) Realizar las correcciones o
modificaciones necesarias posterior a la entrega del producto en caso de ser necesario 6)
Entregar el documento final que contenga la justificacion de la modificacion de la malla curricular
de cada uno de los médulos. 7) Cumplir con las obligaciones al sistema general de seguridad
social. 8) Demas actividades concertadas con el supervisor del contrato y afines a la naturaleza
del mismao.

DURACION DEL CONTRATO : Con una duracién de TRES (3) meses y DIECIOCHO (18) dias
contados a partir del 12 de septiembre al 29 de diciembre de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO : Por un valor total de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($19.800.000).

© § ©

Resolucion 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios. =
Calle 73 Na. 73A - 226, Via EI Volador — :
Apartado agreo: 6564 / Linea dnica de alencion: +57 (604) 448 0520 DICANTACE Miacesn

SC 71341 SA-CER901605 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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VIGICADA Mineducacion

Acreditados en Alta Calidad
Tradicion
Transformacion
[nnovacion
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La presente constancia se expide por la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Medellin, 5 de diciembre de 2023
\

I
70 1100~
—

JUAN PABLO MARTINEZ RENGIFO

© § ©

Resolucidn 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios.
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MUNICIPIO DE VEGACHI
EMPRESAS PUBLICAS DE VEGACHI S.A. E.S.P.
NIT. 900150932-7

Vegachi, 11 de enero de 2024

EL GERENTE DE
EMPRESAS PUBLICAS DE VEGACHI S.A. E.S.P

CERTIFICA

Que el sefior LUIS GAVIRIA ORTIZ identificado con CC 70.252.027, celebro con esta entidad
el contrato que se relaciona a continuacion, el cual fue recibido a satisfaccion:

v Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales NRO. CSP-014-2022, cuyo
objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA EL REDISENO
INSTITUCIONAL, COMO MECANISMO PARA ADAPARTALA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A
LAS NUEVAS NECESIDADES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VEGACHI S.A.E.S.P.
Valor del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($35.000.000)

Fecha de inicio:13 de diciembre de 2022
Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2023
Duracion del contrato: Doce (12) meses.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado en el municipio de Vegachi el
dia 11 de enero de 2024.

Atentamente,

~

JOSE FERNANDO YEPES RENGIFO
Gerente y Supervisor del contrato

Funcionario o contratista Firma Fecha
Proyectd: | Maria Camila Gaviria Escalante 11-01-2024
Reviso: José Fernando Yepes Rengifo 11-01-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. :

E
(o)
\©
o

SOMOS PROGRESO Y BIENESTAR .

Teléfono. 830-50-45. _—

E-mail. gerencia@epv-vegachi-antioquia.com Vigilado

Carrera 50 Nro. 502 — 01 ~ SuperserVICIos

Vegachi — Antioquia.
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GOBIERNO
DE SEGOVIA

EL SECRETARIO DE MINAS Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE
SEGOVIA - ANTIOQUIA

CERTIFICA
Que, LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 70.252.027 de

Yolomb6 — Antioquia-, suscribié y ejecutdé con la entidad los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO Nro. CPS - 0160- 2021

OBJETO Prestacion de servicios profesionales,
relacionados con el fortalecimiento integral
de los grupos ambientales y comunitarios
del municipio de Segovia a través de
capacitaciones, talleres y similares.

FECHA DE INICIO Julio 09 de 2021

FECHA DE TERMINACION Septiembre 08 de 2021

VALOR DEL CONTRATO Diez millones de pesos m/c ($10.000.000)
IDENTIFICACION DEL CONTRATO Nro. CPS - 0233- 2022

OBJETO Prestacion de servicios profesionales, para

realizar 27 talleres en el marco del convenio
interadministrativo de asociacion Nro.
4600013955 “aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de la incidencia de los
lideres, mujeres y jovenes en los procesos
comunales del municipio de Segovia” en
cumplimiento del programa cddigo BPIN

202105360085.

FECHA DE INICIO Noviembre 01 de 2022

FECHA DE TERMINACION Diciembre 15 de 2022

VALOR DEL CONTRATO Trece millones quinientos mil pesos m/c ($
13.500.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitn (21) dias del mes

de enero de 2023.

FERNANDO GOMEZ MOLINA
Secretario de Minas y Desarrollo Econdmico

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32

PBX: (604) 831 58 60 ext. 3001
v RS Codigo postal: Segovia-052810

Correo: alcaldia @ segovia-antioguia.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBRIERNO DEL MUNICIPIO DE VEGACHI

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
N°70.252.027, presté sus servicios en el Municipio de Vegachi NIT.890.985.285-8,
en su calidad de contratista, ejecutando el contrato relacionado a continuacion, el
cual fue recibido a satisfaccion:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 206-2021

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR PARA EL REDISENO INSTITUCIONAL, COMC MECANISMO PARA

ADAFPTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A LAS NUEVAS

NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

Valor del Contrato: CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($51.000.000).

Fecha de inicio: 21 de agosto de 2021.

Fecha de terminacion: 17 de julio de 2022.

Duracion de! contrato: Nueve (9) meses.

Actividades especificas:

1. Socializacion del proyecto con el sefior alcalde y el personal directivo de la
entidad.

2. Analizar la estructura administrativa los procesos y servicios de la
administracidon municipal, el andlisis y funciones generales de las
dependencias en coherencia con la estructura de procesos y competencias de
la ley para el municipio de Vegachi.

3. Revision de la planta administrativa con el analisis de funciones especificas y
competencias establecidas a nivel de empleos.

4. Elaboracion del cronograma de trabajo para la realizacion del estudio técnico
de redisefio institucional.

5. Realizacion del diagnostico organizacional mediantz la aplicacion de
instrumentos metodologicos a través de encucstas y  entrevistas
personalizadas en las diferentes dependencias de la alcaldia.

6. Elaborar el analisis financiero.

7. Elaborar el andlisis externo de la situacion politico administrativa del municipio
de Vegachi.

8. Elaborar la propuesta de estructura organica para la entidad.

9. Elaborar estudio de cargas laborales de la alcaldia del runicipio de Vegachi.

10.Elaborar la propuesta de la estructura organizacional.

11.Elaborar la propuesta de la escala salarial.

12.E!aborar la propuesta de planta de empleos.

13.Analizar las ticjas de vida de !os empleados de lanta ¢ la entidad de acuerdo
con e! manuai de funciones y competencias ajustade ~~n el fin de establecer
una eficiente-distribucion de los empleados.

Palacio Municipal, Carrera 49 Mro, 50A -14
NIT: §50.985.285-8 - Teléiono: 6305625 - Fax: 8305715 - Codine: postal 052830

www.vegachi-antioguia.gov.cn
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14.Elaborar los actos administrativos de estriiciura, escala salarial, planta del
personal, manuai de funciones, competencias y distribuciones de empleos, de
acuerdo con el analisis de hojas de vida de los empleados que conforman la
planta de cargos de la entidad.

15.Entrega de maneva fisica y virtual el estudio técnico de organizacién y mejora,
junto con los anexos y productos asociados a cada una de ias actividades que
dan lugar al objeto contractual (levantamiento y analisis de cargas de trabajo,
perfiles y competencias, proyectos de actos administrativos avalados).

16.Acompaniar el prcceso de formalizacion y aprobacion de la nueva estructura
administrativa ante los organismos que sean necesarios.

17.Desarrollar la meta producto 5.2.3.1.9 ACTUALIZAR Y ADAPTAR LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A LAS NUEVAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD conterida en el plan Municipal de desarrollo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintian (21)
dias del mes de noviembre de 2022.

JOHAN D D& K_' PALACIO
Secretario General y de Gobierno

Funcionario o contratista | L Firma Fecha
Proyectd: : ) - - :
Yolima Andrea Parra Marin — Auxiliar Administrativa 21-11-2022
Revisd: Johan David Uribe Palacio — Secretario General y de Gobierno 21-11-2022

_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,

Palacic Municipal, Carrera 49 Nro. 50A -14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: 8305625 - Fax: 8305719 - Codigo postal 052830

www.vegachi-antioguia.gov.co



Municipio de Remedios
Nit: 890.984.312 - 4 _Ui TS POR
Secretaria de Gobierno REMEDI S
y Servicios Administrativos

SECRETARIA DE
GOBIERNO

¥ BERVICION ADMINIS TRATIVGS

Remedios, 27 de marzo de 2023

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINNISTRATIVOS DE REMEDIOS-ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

De acuerdo a la informacién queé reposa en esta entidad, el sefior LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania 70.252.027, ejecuté con el Ente Territorial, el siguiente contrato de suministro el
cual se detalla a continuacién:

* CONTRATO NUMERO: SGSA-156-2021
*  OBJETO DEL CONTRATO: ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL Y
REOREGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS,
ANTIOQUIA, FORTALECIMIENTO A LA GESTION PUBLICA E
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA CONTRATACION DE PERSONAL
IDONEO Y SERVICIOS LOGISTICOS COMO APOYO A LOS PROCESOS
PROPIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUS
DEPENDENCIAS EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS-ANTIOQUIA

. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($30.000.U00)
e VALOR FINAL DEL CONTRATO: ($30.000.(100J
* ACTA DE INICIO: Del 26 de mayo de 2021.
»  PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO:  Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio.
. FECHA LIQUIDACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2021.
* ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.
Lo anterior, se expide a peticion elevada mediante co electrénico de este despacho el dia de hoy.

LUISA MARIA
Secretania de Gobierno

VAREZ
ervicios Administrativos

Elaboré: Clara Vargas

iVALE LA PENA SONAR!
gobierno@remedios-antioquia.gov.co - Telefax: 57 (4) 830 3061

Calla 1N Nra Q 29 Dina d Afinia - AR~ A~ .
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ASOCIACION DE MUNICIPIOS CORPORACION AGENCIA PARA EL
DESARROLLO
DE LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DE BOSQUES “CORPOBOSQUES”.

CERTIFICA

Que, LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 70.252.027
de Yolombo — Antioquia-, suscribid y ejecutd con la asociacion el siguiente contrato

de prestacion de servicios:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

SER-042-2020

CONTRATANTE

Asociacién de Municipios
Corporacién  Agencia para el
Desarrollo de los Municipios de la
Subregioén de Bosques
“CORPOBOSQUES”.

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE MECANISMOS
DE  SOCIALIZACION Y DEL
COMPONENTE SOCIAL EN LA
REVISION GENERAL Y AJUSTE DEL
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EOT) DEL MUNICIPIO
DE VEGACHI”.

PLAZO

SEIS (06) MESES, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO

27-07-2020

FECHA DE TERMINACION

27-01-2021

VALOR DEL CONTRATO

VEINTITRES MILLONES SESENTA Y
OCHO MIL  CUATROCIENTOS
PESOS M/L ($23.068.400)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27)

dl’as del mes de marzo de 2023.

‘%\mzé;ﬂé)
R E AN LOAIZA OROZCO.

ep Legal CORPOBOSQUES

NIT 900.225.707-1
asociacioncorpobosques@gmail.com, secretariacorpobosquesl@gmail.com
calle 19 A No 46 - 18 Ciudadela Artesanal Marinilla Teléfono: 4799738

www.asociacioncorpobosques.gov.co

u‘f Corpobosques

PROGRESAN
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGACHIi —~ANTIOQUIA -

HACE CONSTAR:

Que LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 70.252.027
de Yolombo, suscribid lo siguientes contratos de prestacion de servicios de apoyo

a la gestion:
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VEGACHI, ANTIOQUIA
CONTRATISTA LUIS GAVIRIA ORTIZ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN LA CONSTRUCCION DEL
OBJETO COMPONENTE DE DIAGNOSTICO Y EL PROCESO DE
DIFUSION COMUNITARIO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VEGACHI 2020 - 2023 “VEGACHI, UN
PROYECTO DE TODOS".
VALOR QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/L COP ($15.750.000)
PLAZO CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
TIPO DE . .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VEGACHI, ANTIOQUIA
CONTRATISTA LUIS GAVIRIA ORTIZ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE DIAGNOSTICO
OBJETO DE LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES QUE DEBEN SER
ACTUALIZADAS O FORMULADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS LEGALES.
VALOR TREINTA MILLONES DE PESOS M/L COP ($30.000.000)
PLAZO SEIS (06) MESES

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DIMENSION

SOCIAL

LINEA

NUESTRA GENTE

Palacio Municipal, Carrera 49 Nro. 50A -14

NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: 8305625 - Codigo postal 052830

www.vedgachi-antioquia.gov.co
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PILAR MAS TEJIDO SOCIAL SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE | 1,3,4,5,6,7,11,12

DESARROLLO

SOSTENIBLE

COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

META PRODUCTO 1.6.1.1.1 ACTUALIZAR LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.,

DIMENSION SOCIAL

LINEA NUESTRA GENTE

PILAR MAS TEJIDO SOCIAL SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE | 1,3,4,5,6,7, 11,12

DESARROLLO

SOSTENIBLE

COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA ATENCION A OTROS GRUPOS VULNERABLES (JUVENTUD,
POBLACION CON CONDICIONES DIFERENTES, ADULTO
MAYOR Y MUJERES)

META PRODUCTO 1.6.1.2.3 FORMULAR LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

DIMENSION SOCIAL

LINEA NUESTRA GENTE

PILAR MAS TEJIDO SOCIAL SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE | 1,3,4,5,6,7,11,12

DESARROLLO

SOSTENIBLE

COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA ATENCION A OTROS GRUPOS VULNERABLES (JUVENTUD,
POBLACION CON CONDICIONES DIFERENTES, ADULTO
MAYOR Y MUJERES)

META PRODUCTO 1.6.1.2.5 FORMULAR E IMPLEMENTAR DE LA POLITICA
PUBLICA “LA MUJER ES NUESTRO EQUILIBRIO”.

DIMENSION SOCIAL

LINEA NUESTRA GENTE

PILAR MAS TEJIDO SOCIAL SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE | 1,3,4,5,6,7,11,12

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Palacio Municipal, Carrera 49 Nro. 50A -14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: 8305625 - Cddigo postal 052830

www.vedgachi-antioquia.gov.co




Cédigo: F-ADM-08

Fecha de actualizacion:

OFICIO Noviembre de 2020
Version:01
Municipio de Vegachi .
Pagina 3 de 3
COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA A,TENCIC')N A POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
(ETNICOS, AFRODESCENDIENTES, LGTBI)
META PRODUCTO 1.6.3.2.1 FORMULAR LA POLITICA PUBLICA PARA
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES.
1.6.3.2.2 FORMULAR LA POLITICA PUBLICA PARA
COMUNIDADES INDIGENAS.
DIMENSION INSTITUCIONAL
LINEA NUESTRA VIDA
PILAR MAS TEJIDO SOCIAL SOSTENIBLE
OBJETIVOS DE | 1,5, 16
DESARROLLO
SOSTENIBLE
COMPONENTE JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ
PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA
META DE BIENESTAR | 4.1.2.1. DISMINUIR LA TASA LESIONES PERSONALES
META PRODUCTO 41214 IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA DE

SEGURIDAD Y EL PLAN
CONVIVENCIA CIUDADANA.

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Alcaldia Municipal de Vegachi.

La presente constancia se expide en Vegachi, a los tres (3) dias del mes de marzo
de 2021, a solicitud del interesado.

) \4"\ L\ ‘

DEISON ULILO ACEVEDO MENDEZ

Alcalde Municipal 2020 - 2023

Palacio Municipal, Carrera 49 Nro. 50A -14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: 8305625 - Cddigo postal 052830

www.vedgachi-antioquia.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBRIERNO DEL MUNICIPIO DE VEGACHI

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
N°70.252.027, presté sus servicios en el Municipio de Vegachi NIT.890.985.285-8,
en su calidad de contratista, ejecutando el contrato relacionado a continuacion, el
cual fue recibido a satisfaccion:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 206-2021

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR PARA EL REDISENO INSTITUCIONAL, COMC MECANISMO PARA

ADAFPTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A LAS NUEVAS

NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

Valor del Contrato: CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($51.000.000).

Fecha de inicio: 21 de agosto de 2021.

Fecha de terminacion: 17 de julio de 2022.

Duracion de! contrato: Nueve (9) meses.

Actividades especificas:

1. Socializacion del proyecto con el sefior alcalde y el personal directivo de la
entidad.

2. Analizar la estructura administrativa los procesos y servicios de la
administracidon municipal, el andlisis y funciones generales de las
dependencias en coherencia con la estructura de procesos y competencias de
la ley para el municipio de Vegachi.

3. Revision de la planta administrativa con el analisis de funciones especificas y
competencias establecidas a nivel de empleos.

4. Elaboracion del cronograma de trabajo para la realizacion del estudio técnico
de redisefio institucional.

5. Realizacion del diagnostico organizacional mediantz la aplicacion de
instrumentos metodologicos a través de encucstas y  entrevistas
personalizadas en las diferentes dependencias de la alcaldia.

6. Elaborar el analisis financiero.

7. Elaborar el andlisis externo de la situacion politico administrativa del municipio
de Vegachi.

8. Elaborar la propuesta de estructura organica para la entidad.

9. Elaborar estudio de cargas laborales de la alcaldia del runicipio de Vegachi.

10.Elaborar la propuesta de la estructura organizacional.

11.Elaborar la propuesta de la escala salarial.

12.E!aborar la propuesta de planta de empleos.

13.Analizar las ticjas de vida de !os empleados de lanta ¢ la entidad de acuerdo
con e! manuai de funciones y competencias ajustade ~~n el fin de establecer
una eficiente-distribucion de los empleados.

Palacio Municipal, Carrera 49 Mro, 50A -14
NIT: §50.985.285-8 - Teléiono: 6305625 - Fax: 8305715 - Codine: postal 052830

www.vegachi-antioguia.gov.cn
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14.Elaborar los actos administrativos de estriiciura, escala salarial, planta del
personal, manuai de funciones, competencias y distribuciones de empleos, de
acuerdo con el analisis de hojas de vida de los empleados que conforman la
planta de cargos de la entidad.

15.Entrega de maneva fisica y virtual el estudio técnico de organizacién y mejora,
junto con los anexos y productos asociados a cada una de ias actividades que
dan lugar al objeto contractual (levantamiento y analisis de cargas de trabajo,
perfiles y competencias, proyectos de actos administrativos avalados).

16.Acompaniar el prcceso de formalizacion y aprobacion de la nueva estructura
administrativa ante los organismos que sean necesarios.

17.Desarrollar la meta producto 5.2.3.1.9 ACTUALIZAR Y ADAPTAR LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A LAS NUEVAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD conterida en el plan Municipal de desarrollo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintian (21)
dias del mes de noviembre de 2022.

JOHAN D D& K_' PALACIO
Secretario General y de Gobierno

Funcionario o contratista | L Firma Fecha
Proyectd: : ) - - :
Yolima Andrea Parra Marin — Auxiliar Administrativa 21-11-2022
Revisd: Johan David Uribe Palacio — Secretario General y de Gobierno 21-11-2022

_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,

Palacic Municipal, Carrera 49 Nro. 50A -14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: 8305625 - Fax: 8305719 - Codigo postal 052830

www.vegachi-antioguia.gov.co



INSTITUCION UNIVERSITARIA ANOS
PASCUAL BRAVO. o™ £8 j

Acreditados en Alta Calidad

c
B
=}
@
it
El
=
@
£
=
=
%
2
=

© § ©

Tradicién
Transformacidn
[nnovacion

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania numero
70.252.027, ha prestado sus servicios en esta Institucion Universitaria como docente, de la
siguiente manera:

Contrato nimero CD100-2019 con el docente de céatedra, desde el 03 de septiembre de
2019 hasta el 01 de octubre de 2019, dictando la asignatura Identificacion y Formulacion
de Proyectos, en el programa de Maestria, total horas en el programa 48

Contrato nimero CD101-2019 con el docente de catedra, desde el 04 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019, dictando Asesoria de Proyecto de Grado, en el programa
de Posgrado, total horas en el programa 31

Contrato numero CD102-2020 con el docente de céatedra, desde el 13 de marzo de 2020
hasta el 21 de marzo de 2020, dictando la asignatura Mddulos de Desarrollo y Politicas
Publicas, en el programa de Posgrado, total horas en el programa 16

Contrato numero CD103-2020 con el docente de catedra, desde el 23 de marzo de 2020
hasta el 10 de abril de 2020, dictando la asignatura Politicas y Marco Juridico para el
Proyecto, en el programa de Maestria, total horas en el programa 32

Contrato numero CD104-2020 con el docente de catedra, desde el 14 de agosto de 2020
hasta el 22 de agosto de 2020, dictando la asignatura Modelos de Desarrollo y Politicas
Publicas, en el programa de Posgrado, total horas en el programa 16

Contrato nimero CD105-2020 con el docente de céatedra, desde el 09 de septiembre de
2020 hasta el 29 de septiembre de 2020, dictando la asignatura Politicas y Marco Juridico
para el Proyecto, en el programa de Maestria, total horas en el programa 32

Contrato nimero CD106-2020 con el docente de céatedra, desde el 15 de septiembre de
2020 hasta el 30 de noviembre de 2020, dictando la asignatura Asesoria Trabajo d Grado,
en el programa de Posgrado, total horas en el programa 45

Contrato niumero CD107-2020 con el docente de catedra, desde el 24 de marzo de 2020
hasta el 20 de abril de 2020, dictando la asignatura Asesoria Trabajo d Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 32

coriec B coec B iaNE. Resolucién 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afios.
- £ Calle 73 No. 73A - 226, Via El Volador S .
1509001 Apartado aéreo: 6564 / Linea (inica de atencion: +57 (604) 448 0520 Alcaldia de Medellin

SCT134-1 SA-CER901605 Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Certificado de Luis Gaviria Ortiz

Contrato nimero CD108-2021 con el docente de catedra, desde el 05 de abril de 2021
hasta el 26 de junio de 2021, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato numero CD109-2021 con el docente de catedra, desde el 05 de abril de 2021
hasta el 20 de junio de 2021, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato numero CD110-2021 con el docente de catedra, desde el 05 de mayo de 2021
hasta el 20 de junio de 2021, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 16

Contrato numero CD111-2021 con el docente de catedra, desde el 14 de mayo de 2021
hasta el 05 de junio de 2021, dictando la asignatura Disefo de Proyecto, en el programa de
Posgrado, total horas en el programa 48

Contrato numero CD112-2021 con el docente de catedra, desde el 02 de septiembre de
2021 hasta el 10 de diciembre de 2021, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado,
en el programa de Posgrado, total horas en el programa 64

Contrato numero CD113-2021 con el docente de catedra, desde el 06 de septiembre de
2021 hasta el 27 de septiembre de 2021, dictando la asignatura Politicas y Marco Juridico
para el Proyecto, en el programa de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato niumero CD114-2021 con el docente de céatedra, desde el 20 de septiembre de
2021 hasta el 14 de octubre de 2021, dictando la asignatura Formulacion de Proyectos, en
el programa de Posgrado, total horas en el programa 20

Contrato numero CD115-2021 con el docente de catedra, desde el 15 de octubre de 2021
hasta el 06 de noviembre de 2021, dictando la asignatura Disefio de Proyecto, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 48

Contrato numero CD116-2021 con el docente de catedra, desde el 01 de octubre de 2021
hasta el 10 de diciembre de 2021, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato nUmero CD117-2022 con el docente de catedra, desde el 11 de febrero de 2022
hasta el 19 de febrero de 2022, dictando la asignatura Magister en Educaciéon Comunitaria,
en el programa de Posgrado, total horas en el programa 16.

Contrato numero CD118-2022 con el docente de catedra, desde el 01 de marzo de 2022
hasta el 30 de junio de 2022, dictando la asignatura Magister en Educacion Comunitaria,
en el programa de Posgrado, total horas en el programa 16.
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Contrato nimero CD119-2022 con el docente de catedra, desde el 06 de abril de 2022
hasta el 02 de mayo de 2022 Politicas y Marco Juridico para el Proyecto, en el programa
de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato numero CD120-2022 con el docente de catedra, desde el 08 de abril de 2022
hasta el 30 de abril de 2022, dictando la asignatura Financiacion y sostenibilidad de
Proyecto, en el programa de Posgrado, total horas en el programa 32

Contrato numero CD121-2022 con el docente de catedra, desde el 13 de mayo de 2022
hasta el 04 de junio de 2022, dictando la asignatura Disefo de Proyecto, en el programa de
Posgrado, total horas en el programa 96

Contrato numero CD122-2022 con el docente de catedra, desde el 19 de agosto de 2022
hasta el 27 de agosto de 2022, dictando la asignatura Modulos de Desarrollo y Politicas
Publicas en el programa de Posgrado, total horas en el programa 16

Contrato nUmero CD123-2022 con el docente de catedra, desde el 03 de octubre de 2022
hasta el 03 de diciembre de 2022, dictando la asignatura Asesoria Trabajo de Grado, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 48

Contrato nUmero CD124-2022 con el docente de catedra, desde el 21 de octubre de 2022
hasta el 12 de noviembre de 2022, dictando la asignatura Disefio de Proyectos, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 48

Contrato numero CD125-2023 con el docente de catedra, desde el 15 de marzo de 2023
hasta el 01 de abril de 2023, dictando la asignatura Disefio de Proyectos, en el programa
de Posgrado, total horas en el programa 24.

Contrato niumero CD126-2023 con el docente de céatedra, desde el 17 de septiembre de
2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, dictando la asignatura Disefio de Proyectos, en el
programa de Posgrado, total horas en el programa 24.

Dichos contratos se rigen por el siguiente Objeto, Funciones y Responsabilidades:

El Objeto de dichos contratos es, desempefiar labores como docente hora catedra, adscrito
a la Vicerrectoria de docencia

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. En atencion a la naturaleza del servicio de catedra
el PROFESOR debe cumplir con las actividades y compromisos que de dicha labor se
deriven, entre otras: a) Dictar el total de horas durante el periodo, de acuerdo con las fechas
mencionadas en el OBJETO del presente contrato., b) Dictar la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de cada uno de los programas que le han sido asignados de
acuerdo con la programacion académica. ¢) Desarrollar las actividades anexas a su calidad
de docente, tales como: Evaluaciones, elaboraciobn y presentacion de programas
académicos relacionados con las asignaturas dictadas a la respectiva Decanatura a la que
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se encuentra adscrito, contado a partir de la iniciacion del semestre académico con la firma
del acta de inicio; asistencia directa a los alumnos y en general a los trabajos a que la
catedra diere lugar. d) Prestar el servicio docente de acuerdo con la programacion
académica de la asignatura e€) Seguir las normas académicas y administrativas de la
INSTITUCION. f) Cumplir cabalmente con los deberes que impone a los docentes la Ley 30
de 1992 los cuales manifiesta conocer ampliamente; g) Para la firma del contrato,
previamente el docente debera entregar a cada Decanatura el planeador de cada
asignatura y grupo asignado y la “solicitud reserva de espacios” para cada uno de ellos en
formato impreso y archivo magnético; h) Dar aviso a la INSTITUCION por escrito y con una
antelacion minima de ocho dias, sobre su no disponibilidad para continuar con la ejecucién
del contrato, cualquiera que fuere la causa que a ello condujere para lo cual procederd la
cesion del contrato. i) Vigilar las pruebas necesarias durante el desarrollo del programa
académico. j) Asistir a las reuniones programadas sobre planeacién, actualizacion vy
mejoramiento de docentes. k) Prestar asistencia y asesoria a los alumnos.

La vinculacion fue legal y reglamentaria
El presente certificado se expide en Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

de Medellin, a los (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de
la interesada.

e
SEBASTIAN ARROYAVE GOMEZ.

Director Administrativo de Talento Humano.

Redacto: Liliana Mendoza.
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LOGISTICA DE COLOMBIA S.A.S-LOGISCOL S.A.S
NIT:900.730.427-8

CERTIFICA QUE:

LUIS GAVIRIA ORTIZ Identificado con CC N° 70.252.027, Prestd sus servicios
como Capacitador presencial con una totalidad de 120 Horas desde el 15 de
octubre al 09 de diciembre de 2018 en la tematica de “GERENCIA PUBLICA -
DESARROLLO TERRITORIAL” en el desarrollo del contrato N° 334 de 2018 0473
suscrito entre el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI
POPOLI-CISP y LOGISTICA DE COLOMBIA S.A.S-LOGISCOL S.A.S.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de febrero de 2019

Atentamente,

\0&\0‘?/

TATIANA VELASCO RODRIGUEZ
Representante Legal

Q 322-880-6550
I:;" Carrera 85 # 6-36 Piso 2 Cali, Colombia.

(@ info@logiscol.com.co
@ www.logiscol.com.co
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR

DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

NIT. 800.117.519

Que, entre la ESAP y LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 70.252.027, se suscribio los siguientes contratos de prestacion de

Servicios:

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

DT1- ANT-043-2023

OBJETO

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de
capacitacion en la tematica: Fortalecimiento de las capacidades
administrativas de los servidores publicos y de la ciudadania en
general, o Control social a la gestién publica, o Paz total y
derechos humanos, requeridos por la Direccién de Capacitacion,
en la Territorial Antioquia.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones

2. Desarrollar (150) horas de capacitaciones acordes con las
teméticas: Gobierno y Gestion Publica, Los eventos pueden ser
en modalidad presencial, sincrénica, virtual 0 mixta, acorde a la
programacion y priorizacion de la Direccién Territorial Antioquia
de la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas
virtuales y de comunicacibn necesarias para la correcta
realizacién de los eventos.

3. Realizar las actividades que correspondan para la planificacion,
disefio y desarrollo conceptual de la teméatica a ser impartida de
acuerdo con los lineamientos sefalados por el proceso de
capacitacion en el componente de Disefio Curricular y en especial
la ficha Unidad Basica y la ficha RE-M-CP-39. y/o los formatos
pertinentes a la planeacion de eventos, registros fotograficos, y
los que sean pertinentes u exigidos por la ESAP, Los cuales
deben ser entregados al pedagogo de la territorial Antioquia, con
minimo ocho (8) dias de antelacién a cada una de las actividades
formativas acordadas.

4. Garantizar el acceso al material de lectura y video grafico, asi
como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes
teméticos desarrollados. Dicho material debe tener una validacion
pedagdgica. Y entregar al coordinador de cada evento, con
minimo dos (2) dias de antelacion a cada una de las actividades
formativas acordadas, con la presentacion, material de apoyo y/o
consulta (apoyo didactico o audiovisual, estudio de casos) de la
tematica a desarrollar, para ponerlo a disposicion del &rea de
capacitacion y de los participantes de los eventos o programas.

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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10. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y
desarrollo de los eventos de capacitacion, las cuales puedan ser
socializadas con los demas expertos, en el marco de la
construccion de buenas précticas de capacitacion.

11. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el objeto
del presente contrato.

5. Trasladarse al lugar o lugares de la jurisdiccion de la territorial
Antioguia sefalado en el contrato, para realizar los eventos de
capacitacion programados en territorio, en cumplimiento del
objeto contractual; teniendo en cuenta de Realizar apoyo y
seguimiento continuo al grupo de participantes asignado, desde
la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.

6. Realizar un acta de informe en cada una de las jornada de
Capacitacion realizadas y entregar a la Direccién de Capacitacion
de la Territorial Antioquia, dentro de los tres (3) dias calendario,
una vez terminada cada jornada de Capacitacion, con los
registros de asistencia debidamente diligenciados, los registros
fotogréaficos, los materiales prestados, la encuesta de satisfaccion
a los ciudadanos capacitados, las evaluaciones, y demas
documentos establecidos en el proceso y en sistema integrado de
gestion de la calidad de la ESAP.

7.Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, acordes a
los lineamientos establecidos, las Comisiones de Servicios que
sean realizadas, para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera de Medellin y el area Metropolitana.

8. Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Antioquia, asi, como a
las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de discusion y
retroalimentacion de los procesos desarrollados, en los que se le
requiera.

9. Elaborar y presentar los informes mensuales que le sean
requeridos y que tengan relacion con el objeto contractual,
ademas de presentar un informe final sobre el acompafamiento
a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion de
capacitacion respecto al tema o temas desarrollados.

VALOR DEL
CONTRATO

$21.000.000

FORMA DE PAGO

Mensualidad vencida

FECHA DE INICIO

26 abril de 2023

FECHA DE
TERMINACION

25 de diciembre de 2023

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

DT1-ANT- 042-2024

OBJETO

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de
capacitacion. En tematicas: Gobierno y Gestion Publica.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones

2. Desarrollar (120) horas de capacitaciones acordes con las
tematicas: Gobierno y Gestion Publica, Los eventos pueden ser
en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a la
programacion y priorizacion de la Direccion Territorial Antioquia
de la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas
virtuales y de comunicacibn necesarias para la correcta
realizacion de los eventos.

3. Realizar las actividades que correspondan para la
planificacion, disefio y desarrollo conceptual de la temética a
ser impartida de acuerdo con los lineamientos sefalados por el
proceso de capacitacion en el componente de Disefio Curricular
y en especial la ficha Unidad Basica y la ficha RE-M-CP-39. y/o
los formatos pertinentes a la planeacion de eventos, registros
fotograficos, y los que sean pertinentes u exigidos por la ESAP,
Los cuales deben ser entregados al pedagogo de la territorial
Antioquia, con minimo ocho (8) dias de antelacién a cada una
de las actividades formativas acordadas.

4., Garantizar el acceso al material de lectura y video grafico,
asi como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a
los ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una
validacion pedagodgica. Y entregar al coordinador de cada
evento, con minimo dos (2) dias de antelacién a cada una de
las actividades formativas acordadas, con la presentacion,
material de apoyo y/o consulta (apoyo didactico o audiovisual,
estudio de casos) de la tematica a desarrollar, para ponerlo a
disposicién del area de capacitacion y de los participantes de
los eventos o programas.

5. Trasladarse al lugar o lugares de la jurisdiccién de la territorial
Antioquia sefialado en el contrato, para realizar los eventos de
capacitacion programados en territorio, en cumplimiento del
objeto contractual; teniendo en cuenta de Realizar apoyo y
seguimiento continuo al grupo de participantes asignado, desde
la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de
los participantes y revisar las actividades realizadas.

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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6. Realizar un acta de informe en cada una de las jornada de
Capacitacion realizadas y entregar a la Direccion de
Capacitacion de la Territorial Antioquia, dentro de los tres (3)
dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, con los registros de asistencia debidamente
diligenciados, los registros fotograficos, los materiales
prestados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, las evaluaciones, y demas documentos
establecidos en el proceso y en sistema integrado de gestion
de la calidad de la ESAP.

7.Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, acordes
a los lineamientos establecidos, las Comisiones de Servicios
gue sean realizadas, para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera de Medellin y el area
Metropolitana.

8. Asistir a las jornadas de induccion, capacitaciéon y demas
actividades programadas por la Direccion Antioquia, asi, como
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en
los que se le requiera.

9. Elaborar y presentar los informes mensuales que le sean
requeridos y que tengan relacién con el objeto contractual,
ademas de presentar un informe final sobre el acompafiamiento
a los patrticipantes que evidencie el proceso de fortalecimiento
de capacidades impartido, los resultados, experiencias y
buenas préacticas para el mejoramiento de procesos futuros, asi
como recomendaciones y oportunidades de mejora de la
Direccion de capacitacion respecto al tema o temas
desarrollados.

VALOR DEL
CONTRATO

$18.000.000

FORMA DE PAGO

Mensualidad vencida

FECHA DE INICIO

16 de abril de 2024

FECHA DE
TERMINACION

30 de noviembre de 2024

ESTADO

Finalizado

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

DT1-ANT-112-2024

OBJETO

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de
capacitacion. En tematicas: En teméticas: Desarrollo y Gestion
Territorial.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones

2. Desarrollar (56) horas de capacitaciones acordes con las
teméticas: Gobierno y Gestion Publica, Los eventos pueden ser
en modalidad presencial, sincronica, virtual o mixta, acorde a la
programacion y priorizacion de la Direccién Territorial Antioquia
de la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas
virtuales y de comunicacibn necesarias para la correcta
realizacién de los eventos.

3. Realizar las actividades que correspondan para la planificacion,
disefio y desarrollo conceptual de la temética a ser impartida de
acuerdo con los lineamientos sefalados por el proceso de
capacitacion en el componente de Disefio Curricular y en especial
la ficha Unidad Basica y la ficha RE-M-CP-39. y/o los formatos
pertinentes a la planeacion de eventos, registros fotograficos, y
los que sean pertinentes u exigidos por la ESAP, Los cuales
deben ser entregados al pedagogo de la territorial Antioquia, con
minimo ocho (8) dias de antelacién a cada una de las actividades
formativas acordadas.

4., Garantizar el acceso al material de lectura y video grafico, asi
como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes
teméticos desarrollados. Dicho material debe tener una validacion
pedagdgica. Y entregar al coordinador de cada evento, con
minimo dos (2) dias de antelacion a cada una de las actividades
formativas acordadas, con la presentacion, material de apoyo y/o
consulta (apoyo didactico o audiovisual, estudio de casos) de la
teméatica a desarrollar, para ponerlo a disposicién del area de
capacitacion y de los participantes de los eventos o programas.
5. Trasladarse al lugar o lugares de la jurisdiccion de la territorial
Antioquia sefialado en el contrato, para realizar los eventos de
capacitacion programados en territorio, en cumplimiento del
objeto contractual; teniendo en cuenta de Realizar apoyo y
seguimiento continuo al grupo de participantes asignado, desde
la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.

6. Realizar un acta de informe en cada una de las jornada de
Capacitacion realizadas y entregar a la Direccion de Capacitacion
de la Territorial Antioquia, dentro de los tres (3) dias calendario,
una vez terminada cada jornada de Capacitacion, con los
registros de asistencia debidamente diligenciados, los registros
fotogréficos, los materiales prestados, la encuesta de satisfaccion

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Pagina 5|6




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA oo
POTENCIA DE LA e...

V| DA Escucla Superior de
Administracién Péblica

a los ciudadanos capacitados, las evaluaciones, y demas
documentos establecidos en el proceso y en sistema integrado de
gestion de la calidad de la ESAP.

7.Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, acordes a
los lineamientos establecidos, las Comisiones de Servicios que
sean realizadas, para el cumplimiento del objeto contractual en
ciudades fuera de Medellin y el area Metropolitana.

8. Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Antioquia, asi, como a
las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de discusion y
retroalimentacion de los procesos desarrollados, en los que se le
requiera.

9. Elaborar y presentar los informes mensuales que le sean
requeridos y que tengan relacion con el objeto contractual,
ademas de presentar un informe final sobre el acompafamiento
a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion de
capacitacion respecto al tema o temas desarrollados.

VALOR DEL

CONTRATO $8.400.000

FORMA DE PAGO | Mensualidad vencida

FECHA DE INICIO | 1 de noviembre de 2024

FECHA DE .
TERMINACION 20 de diciembre de 2024
ESTADO En ejecucion

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, seguin los documentos que reposan en el archivo de gestiéon
documental de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 5 dias del mes de diciembre de 2024,
a solicitud del interesado(a).

“~-> \~c-.s —_— T e 0~y _,3\.\1

LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO
Director(E) Territorial Antioquia.

Proyecté: Maria Cecilia Pineda Martinez

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin

Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713

Correo Electrénico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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Escuela Superior de

\SRESETRS. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | CECHA: 10-04-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:
NIT. 800.117.519

Que, entre la ESAP y LUIS GAVIRIA ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 70.252.027, se suscribio el siguiente contrato de prestacion de servicios:

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

DT1-ANT- 059-2025

Dictar capacitaciones en los temas definidos en los nucleos
tematicos del proceso de capacitacion de la ESAP, vy

OBJETO programados en la territorial Antioquia: Desarrollo y gestion
territorial.

FECHA DE INICIO | 5 de marzo de 2025

FECHA DE .

TERMINACION 10 de diciembre de 2025

VALOR DEL

CONTRATO $22,350,000

FORMA DE PAGO | Mensual.

1- Desarrollar (120) horas de capacitaciones acordes con las
tematicas: Desarrollo y gestion territorial. Los eventos pueden ser
en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a la
programacion y priorizacion de la Direccién Territorial Antioquia
de la ESAP, asegurando la implementacién de las herramientas
virtuales y de comunicacion necesarias para la correcta
realizacién de los eventos.

2- Realizar las actividades que correspondan para la planificacion,
OBLIGACIONES | disefio y desarrollo conceptual de la teméatica a ser impartida de
acuerdo con los lineamientos sefalados por el proceso de
capacitacion en el componente de Disefio Curricular y en especial
la ficha S PE-FO-071Formato Syllabus DTC, PE-FO-072 Formato
Planeador de Eventos de CapacitacionDTC11. y/o los formatos
gue se establezcan para este fin dentro del sistema de la calidad
de la ESAP. Los cuales deben ser entregados al pedagogo de la
territorial Antioquia, con minimo ocho (5) dias de antelacion a
cada una de las actividades.

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin

Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713

Correo Electronico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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presentaciones, didacticas, y/o elementos que potencian las
clases en los eventos de capacitaciones. material de lectura y
video grafico, asi como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia,
de apoyo a los ejes tematicos desarrollados. material de apoyo
y/o consulta (apoyo didactico o audiovisual, estudio de casos) Los
cuales deben ser entregados al pedagogo de la territorial
Antioquia, con minimo dos (2) dias de antelacion a cada una de
las actividades formativas designadas.

4- Garantizar la documentacion de los eventos de capacitacién a
través de los registros fotogréaficos y videos con el fin de alimentar
el banco de imagenes de la Direccion de Capacitacion, de cada
uno de los eventos formativos que le sean asignados y
presentados de acuerdo con los lineamientos sefialados por el
proceso de capacitacion.

5- Realizar un acta de informe en cada una de las jornadas de
Capacitacion realizadas y entregar a la Direccion de Capacitacion
de la Territorial Antioquia, dentro de los tres (3) dias calendario,
una vez terminada cada jornada de Capacitaciébn, con los
materiales prestados, la encuesta de satisfaccion a los
ciudadanos capacitados, las evaluaciones, y demas documentos
establecidos en el proceso y en sistema integrado de gestion de
la calidad de la ESAP.

6- Entregar los registros de asistencia debidamente diligenciados
por los participantes, de cada uno de las jornadas de capacitacion
asignadas a los tres (3) dias calendario, una vez terminada cada
jornada de Capacitacién y desarrolladas, acordes a su objeto
contractual.

7- Asistir a las jornadas de induccién, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direcciéon Antioquia, asi, como a
las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de discusion y
retroalimentacién de los procesos desarrollados, en los que se le
requiera.

8. Trasladarse al lugar o lugares de la jurisdiccién de la territorial
Antioguia sefialado en el contrato, para realizar los eventos de
capacitacion programados en territorio, en cumplimiento del
objeto contractual; teniendo en cuenta de Realizar apoyo y
seguimiento continuo al grupo de participantes asignado, desde
la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.

9- Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con lo
ordenado en la Resolucion SC No. 2662 de 30 de diciembre de
2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones de
servicios, viaticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio econémico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPITULO VI. Sanciones, o autorizar el descuento

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electronico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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de los no legalizados de los honorarios mensuales o cualesquiera
otras normas que lo regulen.

10- Elaborar y presentar los informes mensuales que le sean
requeridos y que tengan relacion con el objeto contractual,
ademas de presentar un informe final sobre el acompafamiento
a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion de
capacitacion respecto al tema o temas desarrollados.

11- Cumplir con las demas actividades y obligaciones gue le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el objeto
del presente contrato.

ESTADO

Finalizado

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién

documental de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 19 dias del mes de diciembre de
2025, a solicitud del interesado(a).

Proyecté: Maria Cecilia Pineda Martinez

C ovoln

CAROLINA ARANG ALAZAR
Directora Territorial.

Direccion: Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfono: (604) 4448025 - PBX: 018000 423 713
Correo Electronico: Ventanillaunica.antioquia@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR QUE:

LUIS GAVIRIA ORTIZ, con cédula de ciudadania nimero 70.252.027, presto sus servicios a
la Institucién como Docente de Catedra por contrato, de la siguiente forma:

Del 29-10-2010 al 07-11-2010 ECOLOGIA 32

Del 04-02-2011 al 17-07-2011 SEMINARIO OPTATIVO 80

Del 26-08-2011 al 18-09-2011 CONSTRUCCION CONOCIMIENTO 48
CIENCIAS

Del 23-09-2011 al 09-10-2011 CONSTRUCCION CONOCIMIENTO 48
CIENCIAS

Medellin, 4 marzo de 2016

A by 280
. AGUSTIN RODOLEO GUTIERREZ YEPES
/mmc
Calle 788 N° 724 - 220 - A.4 011421 - Conmutador: 454 70 00 - Fax: 454 70 50

www.tdeo.edu.co - tecnologico@tdea.edu.co

Medellin-Colombia ;
, | . el on sin rronteras



POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAYID

NIT: 890980136-6

6024
EL DIRECTOR DE GESTICN HUMANA

CERTIFICA:

QUE GAVIRIA ORTIZ LUILS, IDENTIFICADO CCN CEDULA DE CIUDADANIA
NRO. 70.252.027 DE YOLOMBO, HA PRESTADO SERVICIOS A LA
'INSTITUCION SEGUN LOS SIGUIENTES CONTRATOS DE CATEDRA, CON LAS
ASIGNATURAS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

TUTOR 1776 DEL 27 DE OCTUBRE--- DE 1997 A 13 DE DICIEMBRE-

DE 1997 , CON UN TOTAL DE 35 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

ETICA PROFESIONAL

TUTOR 2962 DEL 26 DE OCTUBRE--- DE 1998 A 12 DE DICIEMBRE-
DE 1998 , CON UN TOTAL DE 49 HORAS EN EL PERIODO DICTANDC LA(S)
ASIGNATURA(S) :

ETICA PROFESIONAL

TUTOR 0518 DEL 18 DE MAYQO----- DE 1999 A 03 DE JULIO-----
DE 1999 , CON UN TOTAL DE 16 HORAS EN EL PERIODQ DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

PRACTICA DOCENTE II

TUTOR 0985 DEL 12 DE SEPTIEMBRE-- DE 1999 A 23 DE OCTUBRE

DE 1999, CON UN TOTAL DE 32 HORAS EN EL PERIOCDO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

TUTOR 01178 DEL 24 DE OCTUBRE----- DE 1959 A 04 DE DICIEMBRE
DE 1999 , CON UN TOTAL DE 32 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

INVESTIGACION I

TUTOR 0374 DEL 15 DE MARZO----- DE 2000 A 29 DE ABRIL-----
DE 2000 , CON UN TOTAL DE 32 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

INVESTIGACION II

TUTOR 0584 DEL 03 DE MAYO------ DE 2000 A 17 DE JUNIO-----

DE 2000 , CON UN TOTAL DE 32 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

PROYECCION A LA COMUNIDAD I

TUTOR 0242 DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2000 A 21 DE OCTUBRE---
DE 2000 , CON UN TOTAL DE 32 HORAS EN EL PERIODC DICTANDO LA (S)
ASIGNATURA(S) :

METODOLCGIA DE LA INVESTIGACION

TUTOR 0485 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2000 A 09 DE DICIEMBRE---
DE 2000 , CON UN TOTAL DE 64 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA (S)
ASIGNATURA(S) :

METCDOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PROYECCION A LA COMUNIDAD IT

TUTOR 0151 DEL 29 DE ENERO----- DE 2001 A 25 DE MARZO-----
DE 2001 , CON UN TOTAL DE 16 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASTIGNATURA(S) :

-INVESTIGACICN 2

Carrera 42 N° 7-151 Asenidta Las Vegas, I Poblado
CTonmuiascor (S576) &3 75 54 - Fax 319 7985 4 VAR DO 8ECTComnwC. 80U GO




POLITECNICO COLOMBIANO

JATME [SAZA CADAYID

NIT: 890980136-6

CONTINUACION CERTIFICADO DE GAVIRIA ORTIZ LUIS..

TUTOR 0390 DEL 12 DE ABRIL----- DE 2001 A 03 DE JUNIO-----
DE 2001 , CON UN TOTAL DE 64 HORAS EN EL PERICDO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

PROYEC. A LA COMUNIDAD 1
PROYEC. A LA COMUNIDAD III

TUTCR 0618 DEL 15 DE JULIO----- DE 2001 A 08 DE SEPTIEMBRE
DE 2001 , CON UN TOTAL DE 64 HORAS EN EL PERIODC DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA (S) :

MET.DE LA INV.Y TEC.DE CO

PROYECCION A LA COMUNIDAD IT

TUTOR 0118 DEL 09 DE FEBRERO--- DE 2002 A 06 DE ABRIL-----
DE 2002 , CON UN TOTAL DE 64 HORAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

PROYEC. A LA COMUNIDAD 1

PROYECCION A LA COMUNIDAD III

TUTOR 0288 DEL 24 DE ABRIL----- DE 2002 A 12 DE JUNIO-----
DE 2002 , CON UN TOTAL DE 96 HCRAS EN EL PERIODO DICTANDO LA(S)
ASIGNATURA(S) :

PROY A LA COMUNIDAD III

INVESTIGACION 2

ADMINISTRACICON DEPCRTIVA

QUE SE ENCUENTRA EN LA CATEGORIA 3 PROFESIONA

MEDELLIN, ., 4 DE MARZO DE 2016

CARLOS EDUARRDO ORTEGA ZAPATA

Jady R. /Gustavo M.

S8 N 7-i51 Anenxa Las Vegas, B Podlaco - ecemin - Colomsea

Carrera
Conrmuiador (574) 444 75 54 -« Fax 319 7325 / vivan oot ecniconc. oou oo







DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION
FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

CONSECUTIVO No. 94673-17
SECRETARIA DE EDUCACION NIT ENTIDAD NOMINADORA
A N T 1 0@ U I A | | |e|9 o 9|0 0o 2 8 6 _ o
CIUDAD O MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
M E b E L L 1 N || |lalN T 1]o @ u 1 a
DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
Primer Apellido Segundo Apellido
[GAVIRIA | [orTZ |
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luis | [o |
Tipo de Documento: I:I Numero Documento: [70.252.027 I

SITUACION LABORAL

TIPO DE VINCULACION

Nacional: D Nacionalizado Deparamental I:I Munlcipal:D Distrital: I:’

TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Propiedad Provisional l:l Periodo de Prueba D
Docente Directivo docente D CUAL?

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL O EL ULTIMO SI ES RETIRADO
[C.E.R. EL CARMEN DE LA SIERRA I

CARGO:

Ciudad o Municipio : Departamento:
vesachi | Lalnltlilolaluli]al | [ ]
MNIVEL:

DPreescolar Primaria |:|Bésica Secundaria Directivo D Cual?

ACTIVO:

Si X [No
ESCALAFON
. v D M M A A A A
GRADO DE ESCALAFON No A.A 430 l 11/10/2000
D DM M A A A A
FECHA EFECTOS FISCALES | 28/02/2000 l
NOVEDADES Tipoy Nro.de | FEGH:L DESDE HasTA | Dine (330 EUTIRD OE PREVISON AL
AA ECHAAA POSESION st CUAL HA APORTADD EL
X ANO) DOCENIE

Situacin administrativa__ |[NOMBRAMIENTO DTO 884 | dd [mm]| aa [ dd [mm][ aa [ dd [mm[ aa | dd [mm] aa
Plante! Educative E.U.l, VEGACHI 13/04/1981 23/03/1981 | 23/03/1981 | 09/10/1983 816

b e F.P.M.
unicipio YAL
Calidad docente P.T.C.
Situacisn agminisirativa TRASLADO | RES 832 [dd[mm] aa [ dd [mm][ aa [ dd [mm[ aa [ dd [mm] aa
Flantel Eduzative CONC. ED.VEGACHI 10/10/1983 10/10/1983 | 03/06/1991 | 2753

) e F.P.M.
\Municipio Yau
Calidad docente P.T.C.
Situacién administrativa | TRASLADO DTO 1599 | dd [mm| aa | dd [mm| aa | dd [mm| aa | dd [mm| aa

3 |Plantel Educativo E.U. EFE GOMEZ 04/06/1991 04/06/1991 | 13/08/1897 [ 2229 F.P.M
Iunicipio VEGACHI e R
Calidad docente P.T.C.
Situacidn administrativa | TRASLADO DTO 2212 | dd [mm] aa [ dd [mm] aa [ dd [mm[ aa | dd [mm] aa

4 Plantel Educative COA. EFE GOMEZ 14/08/1997 14/08/1997 | 08/09/2004 2545 F.P.M
Municipio VEGACHI o
Cealidad docente P.T.C.
Situacin administretiva___|INCORPORACION DTO 1665 | dd [mm] aa [ dd [mm][ aa | dd [mm| aa [ dd [mm[ aa

5 Flantef Educativo |.E. EFE GOMEZ 10/08/2004 10/09/2004 | 24/11/12006 434 F.P.M
Municipio VEGACHI e
Celidad docente P.T.C.
Situacién administrativa  |ENCARGO DTO 2074 | dd [mm] 2a | dd [mm] aa [ dd [mm[ aa [ dd [mm] aa

6 Piantel Educativo I.E. EFE GOMEZ 25/11/2005 25/11/2005 | 25/10/2006 330 EP.M
Municipio VEGACHI Bt
Calidad docente COORDINADOR

AVELEZC



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

Primer Apellido

Segundo Apellido

lcAVIRIA | [orTzZ
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luis | [0
Tipo de Documento; I:] Numero Documento: l70.252.027 J
Situacién edministrativa  |VUELVE A P.T.C.. SINACTO | dd [mm] aa [ dd [mm] aa [ dd [mm| aa | dd [mm] aa
7 |Plantel Educativo I.E. EFE GOMEZ ADMO 26/10/2006 | 08/03/2007 132 F.P.M.
IMunicipio VEGACHI
Calidad docente P.T.C.
Silvacién administrativa | TRASLADO DTO MCPL | dd [mm] aa [ dd [mm] aa [ dd [mm] aa [ dd [mm] aa
g |Plantel Eduzalivo C.E.R. EL CARMEN DE LA 18 09/03/2007 09/03/2007 | 05/07/2016 | 3356 E.P.M.
Hunicipio VEGACHI
Calidad docente P.T.C.
Situacién administrativa___|RENUNCIA DTO 2795 | dd [mm] aa [ dd [mm] aa [ dd [mm[ aa [ dd [mm] aa
o |Pientel Educativo 29/06/2016
Municipio
- |Calidad docente A PARTIR DEL 5§ DE JULIO DE 2016

INTERRUPCIONES:14 DIAS EN MAYO DE 2014, Licencia no remunerada del 02 al 13 de mayo de 2016 resoluclon 8120 del 22/104/2016 OBSERVACIONES: NO
PRESENTA ANTICIPO DE CESANTIAS, NO PRESENTA CESANTIAS DEFINITIVAS

DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Primer Apellido

Segundo Apeliido

(mJaly[al T T [ T T [ [ [ | [(LTefmlal T [ [ T T [ [ T T |
Primer Nombre Segundo Nombre
ylufalnf [ [ T [ [ [T [ [ | [E[v[c[E[N[I1JoOf [ | [ | [ [ |
CC CE )
[ ] NumeroDocumento; [ 7] 1] 6 015387 1 [ | | 1 ]
S|U|B|S|E[C|R|E|JTIA]|R]I]|O
A|D|M|IT|N|I|S|T|R|A|[T|]I]|]V]O

|

RMA DFL FUNCIONARO QUIEN CER

ANA MARIA[SBELEZ CASTILLO

FIRMA DEL FUNCIPNARIO QUE ELABORA

Q=<

CECILIA SUAREZ GARCIA

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN REVISA

enero 25, 2017

FECHA

AVELEZC
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